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様式第１号
年　　月　　日

昭和町長　様

郵便番号
主たる事務所の所在地
申請者　団体の名称
代表者の役職・氏名　　　　　　　　　　　㊞
電話番号・FAX番号


指定管理者指定申請書


昭和町（押原公園）に係る指定管理者の指定を受けたいので、昭和町公の施設の指定管理者の指定手続等に関する条例第３条の規定により申請します。


記


管理を行う公の施設の名称


様式第２号
年　　月　　日

昭和町長　様


グループ構成表


　指定管理者の指定の申請に当たり、次のとおりグループを構成し申請します。


グループ名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　



（代表となる団体）主たる事務所の所在地
団体の名称
代表者の役職・氏名　　　　　　　　　　　㊞


（構成団体）主たる事務所の所在地
団体の名称
代表者の役職・氏名　　　　　　　　　　　㊞


（構成団体）主たる事務所の所在地
団体の名称
代表者の役職・氏名　　　　　　　　　　　㊞


（構成団体）主たる事務所の所在地
団体の名称
代表者の役職・氏名　　　　　　　　　　　㊞


様式第３号

施設の管理運営に係る事業計画書

1 法人等の概要及び職員の状況等
	名称
	

	代表者氏名
	

	主たる事務所の所在地
	

	担当者名
	

	電話番号
	

	ＦＡＸ番号
	

	Ｅメールアドレス
	



	設立年月日
	年　　　月　　　日

	職員数
	　　　　　　　　名



専門分野別スタッフ構成
	分　野
	職員数
	職員数のうち当該専門分野
実務経験が３年以上の人数
	備　考

	
	名
	名
	

	
	名
	名
	

	
	名
	名
	

	
	名
	名
	


 (注) 複数の分野を担当する職員については、主要な専門分野の欄に記載（重複しないこと）してください。

１　基本方針等
「施設の設置目的を踏まえた総合的な管理運営方針」
	【記載項目】
・指定管理者の指定を申請した理由
・設置目的を踏まえた総合的な管理運営の基本方針を記入してください。
・管理に向けた参加意欲や抱負等を記入してください。
・自己評価の方法を記してください。

	【審査の観点】
・設置目的にふさわしいか
・設置目的から逸脱したものでないか
・参加意欲があるか
・危機管理の重要性を認識しているか
・客観的な評価ができているか
・評価をどのように活かすか

	




２　実施計画
「施設の特性と課題を踏まえた維持管理の考え方」
	【記載項目】
・施設の特性と課題を踏まえた維持管理の考え方を記入してください。
・管理運営目標の達成に向けた取り組みの考え方を記入してください。
・施設の管理水準向上のための維持管理方策を記入してください。

	【審査の観点】
・施設の管理特性を理解しているか
・管理運営目標を理解し達成する工夫が見られるか
・適切な業務遂行が行われるか

	


＜付属書類＞
年間維持管理計画表
※年間作業の内施設管理・清掃管理等について工程表による年間作業計画（令和４年度）を作成する。
※表の中には管理項目・業務内容・規模・単位・実施回数・業務内容・作業時期等を記入する。

３　地域や関係機関との連携
	【記載項目】
・施設の管理運営に当たり、地域や団体、関係機関との連携の考え方について記入してください。

	【審査の観点】
・地域自治会や団体、関係機関との連携が保たれているか

	




４　施設の安全管理
	【記載項目】
・当該施設で想定される安全確保の方策について、項目をあげて提案を記入してください。

	【審査の観点】
・適切な業務遂行が行われるか
・当該施設に関する防犯上の指針を理解しているか

	



５　利用者への対応
	【記載項目】
・接客、苦情処理、利用指導、利用者ニーズの捉え方について記入してください。

	【審査の観点】
・トラブル発生時に適切に対処できるか
・苦情に対する対応が適切にできるか

	




６　利用促進策、利用者増への取り組み
	【記載項目】
・当該施設が、より多くの人に利用されるための方策について記入してください。

	【審査の観点】
・利用促進（特に町民の利用促進）に対する前向きな姿勢が認められるか
・閑散時（平日昼間や冬季）の有効活用は図られているか
・リピーターの増加策は図られているか

	



	【記載項目】
・町民参加・町民協働に対する考え方
・公園を活動場所とするＮＰＯ団体や町民との協働による管理の考え方を記入する。

	【審査の観点】
・連携体制はどうか

	




７　自主事業の運営
	【記載項目】
・当該施設における自主事業の管理運営計画を記入する。

	【審査の観点】
・適切な自主事業の計画となっているか

	


※事業の実施体制など具体的な内容と業務の一部を委託する場合、具体的な委託業務内容、指定管理者としての点検、チェック方法、指導監督方法などについて記載してください。
＜付属書類＞
ア　自動販売機や売店等の設置（該当施設がある場合又は新たに計画する場合）
イ　その他の施設の事業計画（該当施設がある場合）


８　過去の事業実績
	【記載項目】
・過去５年以内に取り組まれた類似施設の管理運営実績を記入する。

	【審査の観点】
・実績やノウハウが有効であるか

	



９　収支計画書
指定期間の収支計画
	【記載項目】
○施設の管理運営に関する業務の収支計画を提出してください。
・利用人員予測（利用料金収入が伴う場合）
・収支計画
・収入については、利用料金収入の予測及び管理料見積り予測額を計上してください。
・支出については、管理費（人件費含む）および事業費として所要額を計上してくだ
さい。
・提案される収支計画については、経費の縮減が図られ、かつ収支が適正でバランス
がとれている必要があります。
・経費の縮減に対する考え方を記入してください。

	別　紙




10 利用料金に関する考え方
	【記載項目】
・利用料金の承認申請額

	利用料金の設定案と料金設定についての基本的な考え方について提案してください。
※様式は特に定めませんが、例を示しますので、分かりやすく表にまとめてください。



	【記載項目】
・利用料金の承認申請額設定の考え方を記入する。
・減免の考えかたを記入する。

	【審査の観点】
・利用料金の高低はどうか
・減免の考え方はどうか

	※様式は特に定めませんが、例を示しますので、分かりやすく表にまとめてください。




18


（別紙）
指定管理予定期間内の収支計算書
収　入　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　単位：千円
	項目
	平成29年度
	平成30年度
	平成31年度
	平成32年度
	平成33年度
	合計

	町からの収入
	
	
	
	
	
	

	利用料金収入見込み
（該当公園のみ記入）
	
	
	
	
	
	

	その他の収入見込み
	
	
	
	
	
	

	
	自主事業による収入
	
	
	
	
	
	

	
	その他
	
	
	
	
	
	

	収入合計（Ａ）
	
	
	
	
	
	



支　出　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　単位：千円
	項目
	平成29年度
	平成30年度
	平成31年度
	平成32年度
	平成33年度
	合計

	人件費
	
	
	
	
	
	

	
	常勤職員
	
	
	
	
	
	

	
	臨時職員
	
	
	
	
	
	

	施設維持管理費
	
	
	
	
	
	

	
	維持管理費
	
	
	
	
	
	

	
	運営管理費
	
	
	
	
	
	

	
	修繕費
	
	
	
	
	
	

	
	手数料
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	雑費
	
	
	
	
	
	

	光熱水費
	
	
	
	
	
	

	
	電気、水道等
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	自主事業費
	
	
	
	
	
	

	
	サービス事業費
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	事務費
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	消費税
	
	
	
	
	
	

	支出合計（Ｂ）
	
	
	
	
	
	


注）支出の項目は例示です。必要に応じて項目を増減して差し支えありません。



（別紙）
利用料金の承認申請額表の例
	公 園 名
	押原公園

	区　　分
	金額（円）
	備　　考

	サッカー場（天然芝）
	
	

	サッカー場（人工芝）
	
	

	サッカー場照明設備
（人工芝のみ）
	全点灯
	

	
	２/３点灯
	

	会議室
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	【利用料金の承認申請額設定の考え方】


	【減免の考え方】




＜管理運営体制＞
11　人員体制
	【記載項目】
・組織図に記載された職員全ての雇用関係、勤務体制（勤務時間、休日設定など、） 職務分担および職務内容を組織図や一覧表等で記入する。

	【審査の観点】
・組織としての体制が確立できているか
・職員数は確保できているか
・部門毎に適切な配置となっているか

	




12　人員配置計画等
	【記載項目】
・責任体制（責任者の常駐の有無等）、執行体制（経理・管理、苦情処理、安全管理、職員ローテーション等）、有資格者・経験者の配置状況等
・人材育成方針および研修計画
・現に従事している職員の雇用についての考え方

	【審査の観点】
・常勤職員が常駐できる体制がとれるか
・無理な勤務形態となっていないか

	




13 委託業務内容
	【記載項目】
・業務の一部について第三者への委託を予定している場合は、その項目、予定金額、委託先選定方法などを含めた外部委託の考え方を記入する。

	【審査の観点】
・業務の実効性はどうか

	




14 緊急時の体制及び対策・防災対策（不審者、悪戯、暴走行為等の対策を含む）
	【記載項目】
・事故や、災害発生時などの緊急時の体制について記入する。
・連絡方法、対応についても記入する。
・事故や災害を未然に防止するための対策を記入する。

	【審査の観点】
・緊急時のバックアップ体制は適切か
・防災の心がまえはできているか
・安定性、信頼性

	




15　人材の育成計画
	【記載項目】
・施設の管理運営に携わる職員の資質向上の方策について記入する。

	【審査の観点】
・職員研修などが行われているか

	




16　諸規程の整備
	【記載項目】
・就業、給与、決裁、会計及び個人情報の取り扱い等について記入する。

	【審査の観点】
・適切な管理運営が可能であるか
・信頼性、安定性

	




17　環境への配慮
	【記載項目】
・施設の管理を実施するうえで環境への配慮について記入する。

	【審査の観点】
・適切な環境配慮がされているか

	




18　円滑な業務引継に向けての計画
	【記載項目】
・円滑な業務引継に向けての計画について記入する。

	【審査の観点】
・円滑な業務引継が可能か

	




19　特記事項
	【記載項目】
・その他、施設の設置目的を効果的、効率的に達成する方法についての提案等があれば記載してください。

	【審査の観点】
・柔軟な考えでの取り組みの姿勢があるか。

	




様式第４号
団　体　概　要　書

	項　　目
	内　　容

	事業者（法人、団体）名
	

	代表者職・氏名
	

	団体の所在地
	

	設立年月日
	

	資本金
	　　年　　月　　日現在　　　　　　　　　　千円

	従業者数
	　　年　　月　　日現在　　　　　　　　　　 人

	主たる業務内容
	

	類似施設の管理に関する
過去の業務実績
	

	特記事項
	




様式第５号
　　年　　月　　日

誓　約　書

昭和町長　様

主たる事務所の所在地
申請者　団体の名称
代表者の役職・氏名　　　　　　　　　　　　㊞


昭和町（押原公園）に係る指定管理者指定申請を行うに当たって、下記の事項については真実に相違ありません。


記


１　昭和町（押原公園）指定管理者募集要項「Ⅶ 申請の手続き（２）申請者の備えるべき資格等」に定める欠格事項に該当せず、申請者としての資格を有していること。

２　昭和町（押原公園）指定管理者指定申請書等の提出書類に記載の事項は事実に相違ないこと。


様式第６号

指定管理者の募集へのグループによる申請に当たっての誓約書

昭和町（押原公園）に係る指定管理者の募集にグループで申請するに当たり、次のことを誓約します。

１　各構成員は、施設の管理運営業務の履行に関し、連帯して責任を負うものとする。

２　各構成員は、町及び他の構成員の承認がなければ、管理運営業務の履行を完了する日まではグループを脱退しない。

３　構成員のうち管理運営業務の履行を完了する日前において、町及び他の構成員の承認を得て脱退するものがある場合においては、残存構成員が連帯して管理運営業務を履行する。

４　構成員のうちいずれかが管理運営業務の履行を完了する前において解散した場合には、残存構成員が連帯して管理運営業務を履行する。


　　年　　月　　日

グループ名

（グループ代表者）
所 在 地
名　　称
代表者名　　　　　　　　　　　　　　　　　㊞

（グループ構成員）
所 在 地
名　　称
代表者名　　　　　　　　　　　　　　　　　㊞

（グループ構成員）
所 在 地
名　　称
代表者名　　　　　　　　　　　　　　　　　㊞

様式第７号

募集要項の内容等に関する質問書

年　　月　　日
昭和町長　様

主たる事務所の所在地
申請者　団体の名称
代表者の役職・氏名

	質問項目
	質問内容

	（質問の対象となる公園の名称、募集要項の該当頁を記入してください）

	


※質問項目には、募集要項のどの部分についてのものか該当する部分がわかるように記載してください。（例：募集要項○頁の○行目）
法人等名
担当者名
　　　　　電　話
連 絡 先　ＦＡＸ
メール

様式第８号
説明会参加申込書

　　年　　月　　日

昭和町長　様

主たる事務所の所在地
団体の名称
代表者の役職・氏名　　　　　　　　　　　　㊞


昭和町（押原公園）における指定管理者の募集に係る説明会に参加したいので申し込みます。


１　 出席者名簿
	部　　署
	役職・氏名

	
	

	
	



２　本件に関する連絡先
（１）担当者の役職・氏名
（２）部署
（３）電話番号
（４）ＦＡＸ番号


様式第９号
事業計画書等記載事項変更届

年　　月　　日

昭和町長　様

主たる事務所の所在地
団体の名称
代表者の役職・氏名　　　　　　　　　　　　㊞

下記のとおり変更したので、届け出ます。

	変更前
	変更後

	
	




様式第10号
指定管理者申請辞退届

平成　　年　　月　　日

昭和町長　様

主たる事務所の所在地
団体の名称
代表者の役職・氏名　　　　　　　　　　　　㊞


　　　　年　　月　　日付けで昭和町（押原公園）の指定管理者指定申請書を提出しましたが、都合により辞退しますので届け出ます。
