
女性活躍推進法第１９条の規定に基づく女性の職業選択に資する情報の公表 

（令和元年度） 

 １ 採用した職員に占める女性職員の割合 

区分 男性 女性 計 女性の割合 

一般行政職 ３名 １名 ４名 ２５．０％ 

（令和元年度） 

 

 ２ 採用試験の受験者の女性割合 

区分 男性 女性 計 女性の割合 

一般行政職 １５名 ６名 ２１名 ２８．６％ 

（令和元年度） 

 

 ３ 職員の女性割合 

区分 男性 女性 計 女性の割合 

一般行政職 ７０名 ２６名 ９６名  ２７．１％ 

保健師職    ０名   ７名   ７名 １００．０％ 

（令和元年度） 

 

 ４ 離職率の男女差 

区分 男性 女性 

２４歳以下 ０．０％ ０．０％ 

２５～２９歳 ０．０％ ０．０％ 

３０～３４歳 ０．０％ ０．０％ 

３５～３９歳 ０．０％ ０．０％ 

４０～４４歳 ０．０％ ０．０％ 

４５～４９歳 ０．０％ ０．０％ 

５０～５４歳 ０．０％ ０．０％ 

５５～５９歳 ０．０％ ０．０％ 

（令和元年度） 

 

 ５ 約１０年度前に採用した職員の男女別継続任用割合 

男性 女性 

１００．０％ １００．０％ 

（令和元年度） 

 

６ 男女別の育児休業の取得率・平均取得期間 

性別 対象者 取得者 取得率 平均取得期間 

男性 ０名 ０名 ０．０％ ０．０月 

女性 １名 １名 １００％ １２．０月 

（令和元年度） 



７ 男性職員の配偶者出産休暇の取得率・平均取得期間 

対象者 取得者 取得率 平均取得日数 

０名 ０名 ０．０％ ０．０日 

（令和元年度） 

 

 ８ 超過勤務の状況                   （単位：時間） 

月 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 

職員一人あたりの 

平均時間外勤務時間 
8.9 4.4 3.3 5.0 2.6 2.0 

 

１０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月 平均 

8.1 2.9 1.7 4.5 5.7 4.5 ４．５ 

（令和元年度） 

 

 ９ 年次有給休暇取得率 

取得率 取得日数 

４８．５％ ９．７日 

（平成３１年１月１日から令和元年１２月３１日までの期間） 

 

 10 管理職の女性の割合 

区分 男性 女性 女性の割合 

課長 １４名 １名 ６．７％ 

（令和元年度） 

 

 11 各役職段階の職員の女性割合 

区分 男性 女性 計 女性の割合 

課長相当職 ０名 ０名 ０名 ０．０％ 

副主幹 １５名 １０名 ２５名 ４０．０％ 

主査・副主査 １４名 ８名 ２２名 ３６．４％ 

主任・主事相当職 ２７名 １４名 ４１名 ３４．１％ 

（令和元年度） 

 

 12 中途採用の男女別実績 

男性 女性 

０名 ０名 

（令和元年度） 

 


